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Vacature Locatiemanager De Spil Bleskensgraaf

Stichting Exploitatie De Til Groep is dé drijvende kracht achter sociaal-maatschappelijk
vastgoed in de Alblasserwaard. Wij beheren en exploiteren 12 locaties waar verenigingen,
instellingen en horeca samenkomen om de sociale cohesie in de regio te versterken. Onze
missie? Het creéren van een levendige gemeenschap waar iedereen zich thuis voelt.

Zalencentrum De Spil in Bleskensgraaf is een bruisende ontmoetingsplek en het kloppend hart
van de gemeente Molenlanden. Het gebouw huisvest het servicepunt voor burgerzaken en de
kantoren van het Sociaal Domein. De moderne sporthal wordt overdag gebruikt voor
bewegingsonderwijs en komt 's avonds tot leven dankzij de lokale sportverenigingen. De recent
vernieuwde Foyer is overdag een inspirerende werk- en ontmoetingsplek voor gemeentelijke
medewerkers en bezoekers van het servicepunt. Rond lunchtijd verzorgen wij hier een
smakelijke en verzorgde lunch. In de avonduren transformeert de Foyer tot een gezellige
horecagelegenheid waar mensen samenkomen. Ook de multifunctionele zaal is een belangrijk
onderdeel van De Spil: hier vinden regelmatig vergaderingen, bijeenkomsten en evenementen
plaats.

Functieomschrijving:

Als locatiemanager van De Spil ben jij de drijvende kracht achter een soepel draaiende locatie. Jij zorgt
dat alle facilitaire processen tiptop in orde zijn en bent het eerste aanspreekpunt voor zowel gasten als
gemeentelijke medewerkers. Met jouw helikopterview codrdineer je de werkzaamheden binnen het
team en zorg je voor een gastvrije, veilige en inspirerende omgeving. Ook zorg jij er met jouw team voor
dat er vier dagen per week een smaakvolle en goed verzorgde lunch klaarstaat.

Jouw werkzaamheden:
¢ Organiseren en codrdineren van het gebruik van de ruimtes binnen De Spil
e Zorgen voor een smakelijke en aantrekkelijke lunchvoorziening vier dagen per week
e Voorbereiden en verzorgen van lunches in samenwerking met de centrale keuken
¢ Verantwoordelijk voor de inkoop van catering, in overleg met de inkoper
e Signaleren en realiseren van verbeteringen in processen en faciliteiten
e Je stuurt je team aan met duidelijke roosters en een heldere taakverdeling, en coacht hen om
samen de beste resultaten te behalen
e Bezoekers en medewerkers gastvrij ontvangen en begeleiden
e Ondersteunen bij gemeentelijke vergaderingen en raadsbijeenkomsten
e Beheren, inrichten en opruimen van vergaderzalen en de multifunctionele zaal
e Toezicht houden op verwarming, klimaatregeling en audiovisuele apparatuur
¢ Signaleren en doorgeven van storingen en onderhoudsbehoeften
¢ Uitvoeren van lichte administratieve taken
e Waken over een nette, representatieve uitstraling van het gebouw
Bijdragen aan de naleving van veiligheids-, gezondheids- en brandvoorschriften
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Wat anderen over jou zeggen. Dit ben jij:

* Een echte regelaar met sterke organisatorische skills - je houdt overzicht, stelt prioriteiten en zorgt
dat alles op rolletjes loopt;

o Communicatief sterk en je voelt je verantwoordelijk voor de gastvrije en professionele uitstraling
van De Spil;

¢ lemand met oog voor kwaliteit, veiligheid en verbeterkansen - je ziet wat beter kan en weet dit in
gang te zetten;

e Gastvrij en klantgericht - iedereen voelt zich welkom bij jou;

e Eenteamspeler die de leiding neemt en het team weet te motiveren;

¢ Oplossingsgericht - uitdagingen zie je als kansen en pak je proactief aan;

¢ Zelfstandig en initiatiefrijk - je ziet wat er nodig is en neemt het voortouw.

Functie-eisen:
e Mbo-niveau 4 werk- en denkniveau
Goede beheersing van de Nederlandse taal, mondeling en schriftelijk
BHV-certificaat (of bereid dit op korte termijn te behalen)
Affiniteit met hospitality en facilitaire processen is een grote pré

Wat bieden wij jou?
e Een veelzijdige baan voor 32 tot 38 uur per week - we kijken samen naar wat voor jou werkt
e Salaris volgens de Horeca CAO, passend bij je kennis en ervaring
o Flexibele werktijden en -dagen voor een gezonde werk-privébalans
e Een dynamische werkomgeving met veel afwisseling
¢ Ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling - jouw ideeén maken écht verschil

Waarom kiezen voor De Til Groep?

Wil jij werken bij een organisatie die het verschil maakt in de gemeenschap en tegelijk ondernemend
te werk gaat? Bij De Til Groep draag je bij aan een sociale en betrokken leefomgeving, terwijl je volop
kansen krijgt om jezelf te ontwikkelen. Klaar om de spil te worden van De Spil? Ben jij die energieke en
betrokken locatiemanager die van organiseren, codrdineren én gastvrijheid zijn vak wil maken?
Solliciteer vandaag nog en maak van De Spil dé plek waar mensen graag komen om te werken,
sporten en elkaar te ontmoeten.

Solliciteren:
Enthousiast geworden? Stuur dan je CV met een korte motivatie naar info@tilgroep.nl. We kijken
ernaar uit om jouw sollicitatie te ontvangen en je wellicht binnenkort te verwelkomen in ons team!
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